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ka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, broj 74/14170/17, 98/19, 151/22)
7akon), Skupétina Hrvatske udruge za coaching (dalje u tekstu: Skupgtina) na

.11.2023. donijela je

STATUT
Hrvatske udruge za coaching

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

m (dalje u tekstu: Statut) ureduje naziv Hrvatske udruge za coaching, sjediste
anje; izgled pefata Udruge; ciljevi Udrnge; podrudja djelovanja Udruge u
ma; ciljane skupine Udruge; djelatnosti kojima se ostvarnju ciljevi Udruge;

latnosti Udruge u skladu sa zakonom; nadin osiguranja javnosti djelovanja

nac¢in uélanjivanja u Udrugu, prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti
ha odgovomost ¢lanova i nadin vodenja popisa Elanova; tijela Udrnge, njihov
zivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nain odludivanja i trajanje mandata u
anja te nadin sazivanja Skupdtine u slu€aju isteka mandata; izbor 1 opoziv
uge; prestanak postojanja Udruge; imovina Udruge, te nadin stjecanja i
ovinom Udruge; postupak s imovinom u slu€aju prestanka rada Udruge; nacin
va i sukoba interesa unutar Udruge i1 druga pitanja od znadaja za Udrugu.

vom Statutu koriste za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na muske

.

Clanak 2.
asi: Hrvatska udruga za coaching (v daljnjem tekstu: Udruga).

Jdruge glasi: HUC

atskom jeziku Udruga ¢e u pravnom prometu koristiti i naziv na engleskom
: Croatian Coaching Association.

Jdruge na engleskom jeziku glasi: CCA

Clanak 3.
je u Zagrebu.

Odluku o promjeni naziva i sjedista Udruge donosi Skupétina, a odluku o promjeni poslovne

adrese donosi Pr

edsjednistvo.




Clanak 4. |
Udrugu zastupaju predsjednik Udruge (dalje u tekstu: Predsjednik) i tajnik Udruge (dalje u
tekstu: Tajnik).

~ Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 5,
Udruga ima pecat.

Pedat Udruge je okruglog oblika, promjera 30 mm. Uz obod je ispisan puni naziv Udruge na
hrvatskom jeziku i na engleskom jeziku.

Pedat se izraduje u dva primjerka koje Suvaju Predsjednik 1 Tajnik, svaki po jedan primjerak.

Pecat su ovla$teni koristiti Predsjednik, Tajnik te drugi ¢lanovi Udruge koje Predsjednik
ovlasti.

I1. CILJEVT, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE, DJELATNOSTI 1
GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.
Cilj Udruge je promicanje coachinga kao skupa specifiénih metoda, usmjerenih na razvoj
pojedinaca i timova odnosno promicanje coachinga kao struke, zatim promicanje Etitkog
kodeksa Udruge i standarda izvrsnosti kvalitete coachinga, razmjena znanja 1 iskustava i
medusobna pomo¢ coacheva. Udruga teZi povezivanju coacheva u Republici Hrvatskoj, koje
povezuju vizija i vrijednosti Udruge, a bez obzira na specifiénost metoda coachinga i &lanstvo
u drugim organizacijama. '

Clanak 7.
U skladu s ciljevima Udruge, Udruga djeluje na podrudju obrazovanja, znanosti i istraZivanja
te medunarodne suradnje.

Clanak 8.
Ciljane skupine Udruge s obzirom na &lanstvo i/ili korisnike prema kojima je Udruga
usmjerena su:
- gradani (opéa populacija),
- mali 1 srednji poduzetnici 1 obrtnici,
poslodavei.




Clanak 9.
Dijelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udrnge su:

- poticanje razvojne suradnje medu ¢lanovima,

- popularizacija znanosti, struénog rada i istraZivanja,

- razmjena struénih znanja i :infonnacij a 1zmedu ¢lanova kroz direkino povezivanje
Clanova putem zajednickih sastanaka, seminara, predavanja usmjerenih na strucno
usavriavanje i sl.,

- informiranje javnosti o radu 1 aktivnostima Udruge te globalno pracenje razvojaiuloge
struke,

- razvijanje programa medunarodne suradnje te povezivanje 1 ukljuéivanje u rad srodnih
udroga s ciljem unaprjedenja struke,

- organiziranje treninga, struénih susreta 1 skupova konferencija, otvorenih radionica za
¢lanove Udruge, te bavljenje ostalim djelatnostima u svrhu promicanja ciljeva Udruge,

- edukacija o coachingu i njegova primjena na posebnim projektima i programima koji
su u skladu s ciljevima Udruge ili od opleg javnog interesa.

Udruga u svrhu ostvarivanja ciljeva Udruge obavlja i gospodarsku djelatnost izdavanja
znanstventh 1 struénib publikacija iz podruéja svoje djelatnosti, te organiziranja treninga,
radionica 1 ostalih struénih skupova u skladu s posebnim propisima i ovim Statutom. Ako u
obavljanju gospodarske djelatnosti Udruga ostvari vi§ak prihoda nad rashodima, on se u skladu
sa Statutom koristi isklju€ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih Statutom.

IIL. FINANCIJSKO POSL.OVANJE UDRUGE

Clanak 10.
Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$€a prema propisima
kojima se weduje nain financijskog poslovanja 1 vodenja rafunovodstva neprofitnih
organizacija.

IV, JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 11.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- lzvjed€ivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- izradom i objavljivanjem godi$njih i projektnih opisnih i financijskih izvje$taja o radu
Udruge,

- koridtenjem  informacijsko-komunikacijskih  tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreZe 1 sli¢no),

- Javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- mna druge odgovarajuée nacine.




V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 12.
Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna poslovno sposobna fizi&ka osoba i pravna osoba
koja se bavi djelatnostima zbog kojth je udruga osnovana, ili drugim djelatnostima kojima
neposredno doprinosi funkcioniranju Udruge i ostvarivanju njenih ciljeva, sukladno Zakomu i
Statutu.

Clanak 13.
Fizigka ili pravna osoba koja je zainteresirana za ¢lanstvo u Udruzi podnosi pisani zahtjev. O
zahtjevu odlucuje PredsjedniStvo. Osoba postaje ¢lan danom uplate Clanarine i upisa u Popis
¢lanova.

Pravilnikom o &lanstva detaljnije se razraduju odredbe o Elanstvu.

Clanak 14.
Prava, obveze 1 odgovornosti &lanova Udruge su kako slijedi:
- obvezapladanja ¢lanarine,
- informiranje 1 promicanje rada Udruge,
- aktivno sudjelovanje u djelatnostima Udruge,
- pravo da bira 1 bude biran u tijela Udruge,
- pravo da sudjeluje u radu Skupétine,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara Udruge,
- izwvr§avanje preuzetih obveza,
- postivanje odredba vaZeéih zakona i propisa, ovog Statuta, Eti€kog kodeksa Udruge, te
drugih akata Udruge.

Clanak 15.
Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Popis Clanova vodi se elektroniCki i sadrZi podatke o osobnom imenu ili nazivu lana, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka
¢lanstva u Udruzi.

Popis ¢lanova uvijek mora biti dostupan na uvid nadleznim tijelima i svim §lanovima udruge,
na njihov zahtjev. Popis &lanova vodi Tajnik Udruge.




Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi prestaje na sljedece nagine:
- prestankom postojanja Udruge,
- smréu ¢lana ili prestankom postojanja pravne osobe,
- istupanjem iz Clanstva,
- ne placanjem ¢lanarine,
- iskljudenjem iz Elanstva.

Clanak 17.
Clan istupa iz Udruge na osnovu pisane obavijesti Predsjedniku s naznakom datuma davanja

navedene obavijest.

Clanstvo prestaje bez posebne odluke ako &lan s pladanjem &lanarine kasni vise od 30 dana od
pocetka ¢lanske godine, tj. od 01.04. tekuce godine.

U sluéaju iz stavka 2. ovog &lanka, Predsjedni$tvo moZe posebnom odlukom odobriti i kasnije A
placanje Clanarine, uz uvjet da &lan najavi kagnjenje uplate unutar redovnog roka za pladanje.

Clan kojem prestaje &lanstvo ujedno gubi i sva Slanska prava kao $to su da bira ili bude biran
u tjela upravljanja Udrugom, prestaje mu mandat u tijelima Udruge te gubi sva druga prava
koja se ostvaruju temeljem &lanstva u Udruzi,

Clanak 18.
Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu &lanskih obveza i odgovornosti prema
postupku koji vodi Predsjednistvo.

Clanovima Udruge za povredu &lanskih obveza i odgovomosti mogu se izreéi sljedede
stegovne myjere:

- pisana opomena,

- privremeno ili trajno iskljudenje iz Udruge.

Stegovna odgovomost {lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moZe pokrenuti bilo koji &lan Udruge.

Stegovni postupak vodi 1 stegovne mjere izri¢e Predsjednistvo.

U stegovnom postupku ufvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih obveza
1 odgovornosti, teZina povrede i $teta nastala za Udrugu.




Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mjera privremenog ili trajnog iskljudenja iz Udruge
ima pravo u roku od 7 (sedam) dana, radunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini. Skupétina je duzna rijegiti Zalbu u roku 30 (trideset) dana radunajuéi od dana dostave
Zalbe.

Odluka Skupstine Udruge o iskljuc¢enju je kona¢na.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 19.
Clanovi Udruge upravljaju Udregom neposredno na Skup¥tini i putem izabranih predstavnika
u drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:

- Skupétina,
Predsjednistvo,
Predsjednik,
Tajnik.

SKUPSTINA

Clanak 20,
SkupStina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine sve fizi¢ke osobe &lanovi Udruge te predstavnik pravne osobe &lanice Udruge
kojeg imenuje osoba ovladtena za zastupanje pravne osobe ako unutarnjim aktom pravne osobe
mije propisan drukéiji uvjet imenovanja.

Clanak 21.
Skupstina moZe biti redovna, izborna i izvanredna. SkupStina redovno zasjeda minimalno
jednom u tijeku godine,

Clanak 22,
Sjednice skup$tine saziva i vodi Predsjednik.

Skupstina se saziva najmanje 7 (sedam) dana prije odrZavanja sjednice pisanim pozivom koji
se upuéuje svim Elanovima Udruge obi¢nom ili elektronskom poStom. Poziv na sjednicu sadri
prijedlog dnevnog reda sjednice te dan, vryjeme i mjesto odr¥avanja sjednice.



Clanak 23.
Sjednicu Skupstine duZan je sazvati Predsjednik na zahtjev najmanje 1/3 (jedne treCine)
glanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje sjednice Skupdtine predlagatelji su obvezni
predloziti dnevni red sjednice.

Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 (trideset) dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sazvat e je predlagatelji (odluka treba sadrZavati prijedlog
dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Clanak 24.
U sluCaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu SkupStine saziva posljednji izabrani
Predsjednik upisan u Registar udruga.

U sluCaju da posljednji izabrani Predsjednik upisan u registar udruga nije u moguénosti sazvati
sjednicu Skupstine, sjednicn moZe sazvati 1 druga osoba ovlaStena za zastupanje koja je upisana
u Registar udruga. '

Clanak 25.
Skup$tina pravovaljano odludue ako je na sjednici nazodno 20 % svih flanova Udruge.

Skupétina donosi odluke veéinom glasova nazodnih &lanova, ako Statutom nije odredena
posebna veéina. Glasanje na sjednicama SkupStine je javno. SkupStina moze odluditi da se o
pojedinim pitanjima glasa tajno.

O radu sjednice vodi se zapisnik kojeg potpisuje zapisnidar i koji se trajno Suva u arhivi
Udruge.

Na prijedlog predsjednika Udruge, sjednica Skup$tine moZe se odrZati elektromékim 1
telefonskim putem.

Clanak 26.
Skupé$tina ima sljedeca prava 1 obveze:

- usvaja Statut Udruge i njegove izmjene i dopune,

- bira i razrjc¥ava Tajnika,

- donosi Etigki kodeks ili Kodeks etike,

- imenuje i opoziva likvidatora Udruge,

- bira 1 razrjeSava Clanove PredgjedniStva,

- odlucuje o udrnZivanju u saveze, zajednice, mreZe 1 druge oblike povezivanja Udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu i izvjeSée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godifnje financijsko izviedde,

- odhluduje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,




- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odreduje iznos 1 dinamiku placanja ¢lanarine,

- odlucuje o prigovorima i Zalbama ¢lanova Udruge,

- odluduje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleZnost drugih tijela
Udruge.

PREDSJEDNISTVO

Clanak 27,
Predsjednidtvo je izvrdno tijelo Udruge i najviSe tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja
Skupétine.

Predsjednidtvo Sine 3 (tri) ¢lana koje bira Skupstina iz redova ¢lanova Udruge.
Mandat {lanova PredsjedniStva traje 2 (dvije} godine.

Predsjedni§tvo iz redova svojih ¢lanova bira predsjednika Predsjedni§tva.-
Predsjedni$tvo donosi odluke veéinom glasova svih élanova Predsjednistva.

Sjednice Predsjedni¥tva mogu se odrzavati elektronickim i telefonskim putem, o Semu se
sastavlja zapisnik.

Clanak 28.
Clanu Predsjedni$tva mo¥e prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- mna vlastiti zahtjev,
- usludaju nemoguénosti obavljanja duznosti u razdoblju duljem od 3 (tri) mjeseca,
- prestankom &lanstva u udruz,
- opozivom.

Clanak 29.
U sluaju prestanka mandata &lana PredsjedniStva prije isteka vremena na koje je biran ili u
sluéaju opoziva lana Predsjednistva, provodi se postupak izbora novog &lana Predsjednidtva
za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine, koja se odrzava unutar 30 dana od
dana nastupanja okolnosti iz €l. 28, ovog Statuta.

Clanak 30.
Predsjednistvo:
- izvrava odluke Skupstine,
- odluéuje o prijemu &lanova,
- odluduje o iskljudenju iz ¢lanstva,
- odlucuje o promjeni adrese sjedi$ta Udrage,
- odlucuje o raspodjeli prikupljenih sredstava,




- vodi poslove Udruge u skladu s odlukama Skup$tine,

- predlaze Statut i izzmjene 1 dopune Statuta Udruge,

- predlaze Etigki kodeks 1 dopune Etitkog kodeksa Udruge,

- samostalno ili temeljem pismenih prijedloga tijela Udruge te pravnih i fizickih osoba
pokreée 1 provodi postupak u slucaju sumnje ili spoznaje da su povrijedene odredbe
Statuta 1li Eti¢kog kodeksa te odlucuje o stegovnim mjerama,

- aktivno potide izgradnju baze znanja i studija sludajeva ctickih 1 profesionalnih dilema
s ciljem kontinuiranog jadanja kapaciteta 1 znanja ¢lanova Udruge 1 ostalih struénjaka
koji se bave coachingom i supervizijom za primjenu profesionalnih 1 etickih standarda
u praksi, '

- predlaZe interne akte Udruge,

- predlaZe projekte i programe Udruge 1 sl.,

- obavlja 1 druge poslove sukladno zakomnu, Statutu 1 aktima Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 31.
Predsjednik je ovlaSten za zastupanje Udruge.

Predsjednik obavlja izvrine i druge poslove odredene Statutom.

Clanak 32.
Predsjednika bira PredsjedniStvo na mandat od 2 (dvije) godine.

Ista osoba moZe biti birana za Predsjednika viSe puta uzastopce.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupétini kojoj podnosi godidnje izvje§ce o svom radu.

Clanak 33.
Predsjedniku moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- uslucau nemoguénosti obavljanja duZnosti u razdoblju duljem od 3 (tri) mjeseca,
- prestankom ¢lanstva w udruzi,
- opozivom.




: Clanak 34.
Do opoziva Predsjednika moZe dodi zbog povreda &lanskih 1 predsjedni¢kih obveza i1
odgovomosti definiranih ovim Statutom.

Postupak za opoziv Predsjednika moZe se pokrenuti na zahtjev Predsjednidtva i najmanje 50%
¢lanova Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika ragpravlja se 1 odluduje na izvanrednoj sjednici Skup3tine
koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena obi¢nom veéinom svih Elanova
Udruge.

Clanak 35.
U sluCaju prestanka mandata Predsjednika prije isteka vremena na koje je biran ili u slucaju
opoziva Predsjednika, provodi se postupak izbora novog &lana Predsjedmidtva za preostali dio
mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine, koja se odrzava unutar 30 dana od dana nastupanja
okolnosti iz ¢l. 33. ovog Statuta. Novo izabrano PredsjedniStvo izmedu sebe bira novog

Predsjednika.

Do izbora novog Predsjednika, njegove duZznosti obavljaju preostali lanovi PredsjedniStva i
Tajnik.

Clanak 36.
Predsjednik ima sljedeca prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge,

- vodi poslove Udruge u skladu s odlukama Skup#tine,

- odgovoran je za podno¥enje godidnjeg financijskog izvje§éa i godi¥njeg izvjedda o radu
Skupétine,

- predlaze SkupStini plan rada 1 financijski plan za sljedeéu kalendarsku godinu,

- predlaZe Statut i izmjene i dopune Statuta Udruge,

- predlaZe projekte 1 programe Udruge i slino,

- dostavlja zapisnik sa redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar
udruga,

- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime 1 za raun Udruge,

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

TAJNIK

Clanak 37.
Tajnika bira Skupstina na 4 (Cetiri} godine, s tim da ista osoba moZe biti ponovno birana za
tajnika Udruge.




Tajnik se bira iz redova ¢lanova Udruge.
Tajnik ima sljedeca prava i obveze:
- provodi zadatke Udruge,
- obavlja administrativno-tehni¢ke 1 financijske poslove, ukljuéujuéi vodenje popisa
¢lanova,
- organizira i priprema materijale za Skupstinu,
- dostavlja zapisnik sa sjednica Skuptine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga,
- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 38.
Tajniku moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- usludaju nemoguénosti obavljanja duZnosti u razdoblju duljem od 3 (iri) mjeseca,
- prestankom &lanstva v udruzi,
- opozivom.

Clanak 39.
U slu€aju prestanka mandata Tajnika prije isteka viemena na koje je biran ili u studaju opoziva
Tajnika, provodi se postupak 1zbora novog Tajnika za preostali dio mandata na izvanrednoj
sjednici SkupStine, koja se odrZzava unutar 30 dana od dana nastupanja okolnosti iz &l. 38. ovog
Statuta.

RADNA TIJELA UDRUGE

Clanak 40.
Udruga moZe osnivati radna tijela potrebna za ostvarivanje svojih ciljeva u skladu sa Statutom.

Odluku o osnivanju tijela donosi Predsgjedni$tvo.
U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela 1
Elanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.
VIL UDRUZIVANJE UDRUGE I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
Clanak 41.
Udruga se moZe udruzivati u domade i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati

se u domade 1 medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju 1 u€lanjivanju donosi Skupstina.




Clanak 42.
Udruga moZe osnovati podruznice u drugim gradovima na podrudju Republike Hrvatske.
Podruznice se¢ osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uinkovitijeg djelovanja Udruge.

Podruznice nemaju svojstvo pravne osobe.
Odluku o osnivanju i ukidanju podruZznica donosi Skupétina.

Clanak 43.
Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava 1 obveze podruZnica ureduju se pravilnikom o radu
podruznica kojeg donosi Skupdtina u skladu sa Statutom.

VIIL IMOVINA, NACIN STIECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 44.
Imovinu Udruge ¢ine:

- novd¢ana sredstva koja je Udruga stekla uplatom &lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima,

- novcana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju
ciljevi,

- nov¢ana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem gospodarske djelatnosti, u skladu s
&lankom 31. Zakona,

- financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proratuna i prorauna jedinica
lokalne 1 podruéne (regionalne} samouprave te fondova i/ili inozemmih izvora,

- druga novCana sredstva stefena u skladu sa zakonom, njezine nepokretne i pokretne
stvari, te druga imovinska prava.

Clanak 45.
Udruga raspolaZze svojom imovinom Samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti
odredenih Statutom, u skladu sa Zakonom.,

O raspolaganju imovinom odluéuje Predsjedni§tvo.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U
SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.
Udruga prestaje postojati:
- odlukom Skupstine o prestanku rada Udruge,
- odlukom Skupstine o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjeh
Udruge razdvajanjem,




- u drugim slu€ajevima predvidenim Zakonom.,

Odluke Skupstine iz prethodnog stavka donose se dvotreéinskom veéinom svih &lanova
Udruge.

Clanak 47.
Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udmga kao osoba ovladtena za zastupanje Udruge do okonéanja
postupka likvidacije 1 brisanja Udruge iz Registra udruga.

Likvidatora bira i opoziva SkupStina.

Clanak 48.
U sludaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika 1 trogkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili slidne statutame ciljeve, na osnovi odluke Skup$tine.

U slugaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina ne moZe sastati i donijeti odluku iz prethodnog
stavka, preostalu imovinu stjede jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrudju sjediSte
Udruge.

X. NACIN RIESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 49
Ako postoji spor izmedu Elanova Udruge koji oteZava ili onemoguéava rad Udruge te se ne
moZe rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, &lanovi Udruge duZni su pokusati taj
spor rijediti mirenjem pred SkupStinom.

- Clanak 50.
Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znafaja za Udrugu moraju postupati Sasno,
poSteno, savjesno, odgovorno 1 nepristrano, cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 51.
U sludaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjede ili moZe utfecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja obavijestiti
Predsjednika 1, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 52.




U sludaju dvojbe 0 moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraZiti misljenje
Predsjednidtva.

U slugaju pojavljivanja moguéeg sukoba interesa, Predsjednidtvo je duZno iskljuditi osobu iz
Clanstva tako da zadtiti interes Udruge.

X1. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.
Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi SkupStina veéinom glasova nazoé&nih
¢lanova Udruge nakon provedene rasprave.

Clanak 54.
Inicijativu za izmjene 1 dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 (jedna trecina) &lanova
Udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Predsjedniku koji je
prijedlog izmjena i dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupétine.

Prijedlog izmjena i dopuna Statuta mora sadrzavati novu formulaciju &lanaka Statuta Cije se
izmjene i dopune predlazu uz obrazloZenje prijedloga.

Clanak 55.
Tumalenje odredaba ovoga Statuta daje SkupStina. Tumadenje drugih akata Udruge daje
Predsjednik.

Clanak 56.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donofenja.

U Zagrebu, 23.11.2023 ' .

Lﬁka goé/é/

Predsjednik Udruge




REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
| IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj Statutu u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rjeSenja
ovog Gradskog ureda KLASA: UP/-230-01/2023-04/2393, URBRQJ: 251-04-11-24-4 od 07.
veljaée 2024. godine.
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